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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Stowniczek pojec

Na potrzeby niniejszego dokumentu wprowadza sie nastepujgce definicje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024
r. poz. 928);

Osoby/Osoba wyznaczona w Spéice do przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych
lub prowadzenia w ich sprawie dzialan nastepczych — Osoby lub osoba
wyznaczona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych lub prowadzenia w ich
sprawie dziatan nastepczych, o ktéorych mowa w Ustawie, na podstawie
upowaznienia udzielonego przez osobe upowazniong do reprezentacji Spétki w tym

zakresie;
Spétka — Thea Polska sp. z 0.0.;

Kontrahent — kazdy klient Thea Polska Sp. z 0.0., z ktérym Thea Polska sp. z o.0.
zamierza wspotpracowac lub wspodtpracuje — niezaleznie od tego czy wspétpraca jest
uregulowana umowag, czy odbywa sie na podstawie zlecenia, regulaminu lub innej

formy okreslajgcej wspétprace;
Centrala — Laboratoires Thea S.A.S.;

Osoby wykonujgce prace zarobkowg w Spéilce — wszystkie osoby fizyczne
zatrudnione w Spofce na podstawie umowy o prace (takze wtedy, gdy stosunek
pracy ustat) lub osoby Swiadczgce prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz
stosunek pracy, jezeli nie zatrudniajg do tego rodzaju pracy innych osob, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia w tym w szczegolnosci na podstawie umowy
cywilnoprawnej, swiadczgce dla Spotki prace lub ustugi (takze poprzez agencje
pracy tymczasowej). Definicjg objete sg rowniez osoby odbywajgce w Spotce staz

lub praktyki odptatnie lub nieodptatnie;
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7) Nieprawidlowosci — wszelkie wystepujagce w ramach dziatalno$ci prowadzonej
przez Spotke naruszenia prawa, ktére mogg stanowi¢ dziatanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczgce przepisow prawa

(krajowego lub unijnego) w obszarze:
—  korupciji,
— zamoéwien publicznych,
— uslug, produktow i rynkéw finansowych
— przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (AML/CFT),
— bezpieczenstwa produktow i ich zgodnos¢ z wymogami,
— bezpieczenstwa transportu,
— ochrony srodowiska,
— ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,
— bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
— zdrowia i dobrostanu zwierzat,
— zdrowia publicznego,
— ochrony konsumentow,
— ochrony prywatnosci i danych osobowych,
— bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

— intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

— rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad

konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,
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— konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z

dziedzinami wskazanymi powyzej;

8) Zgtoszenie, Zgtoszenie Nieprawidiowosci — przekazanie w dobrej wierze

informaciji o wystepowaniu (wystagpieniu):

a) rzeczywistej Nieprawidtowosci lub

b) uprawdopodobnionym podejrzeniu Nieprawidtowosci,

przy wykorzystaniu jednego ze wskazanych w Procedurze kanatéw zgtaszania;

9) Dziatanie w dobrej wierze — dziatanie w przekonaniu, ze zgtoszona informacja jest
prawdziwa w momencie zgtaszania i ze jest lub moze by¢ Nieprawidtowoscia,

majgc na celu interes Spofki lub Oséb wykonujgcych prace w Spoétce;

Uwaga! Wobec osoby, ktoéra dziatata w ztej wierze, tj. celowo i w efekcie szkodliwie
dla pozostatych Oséb wykonujgcych prace w Spéice przekazata informacje
nieprawdziwe, przepisy prawa polskiego przewidujg potencjalng odpowiedzialnosé

karng!

10) Sygnalista — osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o

naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg w Spétce, w tym:

— pracownik,

— pracownik tymczasowy,

— o0soba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na

podstawie umowy cywilnoprawnej,
— przedsiebiorca,
— prokurent,

— akcjonariusz lub wspdlnik,
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— czionek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej

osobowosci prawne;,

— osoba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,

podwykonawcy lub dostawcy,
— stazysta,
— wolontariusz,
— praktykant,

— funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834),

— zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834),

w tym takze osoba fizyczna w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie
zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy ze Spétkg lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub

petnienia funkcji w Spétce lub na rzecz Spotki, lub juz po ich ustaniu;

11) Osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
Sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z

pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

12) Osoba powigzana z Sygnalistg — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz.
17);
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13) Zgtoszenie wewnetrzne — przekazanie Spotce informacji o Nieprawidtowosci lub
uprawdopodobnionym podejrzeniu Nieprawidtowosci przy wykorzystaniu jednego ze

wskazanych w Procedurze kanatow zgtaszania;

14) Zgtoszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw

Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji 0 naruszeniu prawa;

15) Ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci

publicznej;

16) Organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzgdowej, terenowe
organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzgdu terytorialnego, inne
organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w zakresie

Nieprawidtowos$ci w rozumieniu § 1. ust. 7 Procedury;

17) Rejestr zgtoszen wewnetrznych — Rejestr Zgtoszen o Nieprawidtowosciach

w Spoice.

§2.

Cel i zakres stosowania

1. Celem ,Procedury zgtoszen wewnetrznych Thea Polska Sp. z 0.0. TPZ2” (zwanej dalej
.Procedurg”) jest wdrozenie procedury postepowania i objecie ochrong Sygnalistéw
zgtaszajgcych lub ujawniajgcych publicznie informacje o naruszeniach prawa oraz
ustanowienie sposobow zgtaszania i rozpatrywania (podejmowania dziatahn

nastepczych) zgodnie z Ustawa.

2. Spotka oraz wszystkie Osoby wykonujgce prace zarobkowg w Spotce, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko i podstawe zatrudnienia, powinni dazy¢ do nalezytego
i zgodnego =z prawem wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych oraz
przeciwdziatania i eliminowania wszelkich Nieprawidtowosci, w szczegdlnosci tych, o

ktérych mowa w Ustawie.

3. Wszystkie Osoby wykonujgce prace zarobkowg w Thea Polska Sp. z 0.0. sg

zobowigzane stosowac sie do zapisow Procedury.
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4. Procedura ma zastosowanie do osob fizycznych, o ktérych mowa w § 1 ust. 6

Procedury.

5. Zgtoszenie na podstawie Procedury moze dotyczy¢ Nieprawidtowosci, o ktérych mowa

w § 1 ust. 7 Procedury.

ROZDZIAL 1|
SRODKI OCHRONY SYGNALISTY

§ 3.

Warunki ochrony i zakaz dziatan odwetowych

1. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszym rozdziale od chwili dokonania
Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem Zgtoszenia lub Ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia lub Ujawnienia

publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub

grozby zastosowania takich dziatan.

§ 4.
Zakaz podejmowania dziatan odwetowych w przypadku pracy swiadczonej na

podstawie stosunku pracy

1. Jezeli praca byta, jest lub ma byé $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce

w szczegolnosci na:
1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy O prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejne;j
umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku, gdy

Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
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4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych

Z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;
7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;
10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;
11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub

srodka o podobnym charakterze;
13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
14) mobbingu;
15) dyskryminaciji;
16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach

podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania

pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego

porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

Procedura zgtoszen wewnetrznych Do uzytku wewnetrznego
Strona 9z 16

Thea Polska sp. z 0.0.

ul. Cicha 7, 00-353 Warszawa



21)wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,

w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.

2. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego

uwaza sie takze prébe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 1.

3. Na pracodawcy (Thea Polska Sp. z 0.0.) spoczywa ciezar dowodu, ze podjete

dziatanie, o ktérym mowa w ust. 1i 2, nie jest dziataniem odwetowym.

§5.
Zakaz podejmowania dziatan odwetowych w przypadku pracy lub ustug swiadczonych

na podstawie innych stosunkéw prawnych

1. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkgciji, lub petnienia stuzby, postanowienie § 4. Procedury stosuje
sie odpowiednio, o ile charakter Swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub

petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego dziatania.

2. Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkgiji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatann odwetowych ani proby lub grozby

zastosowania dziatan odwetowych, obejmujgcych w szczegolnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczgcej
sprzedazy lub dostawy towaréow lub sSwiadczenia ustug, odstgpienie od takiej

umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie

uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

§ 6.

Odszkodowanie nalezne Sygnaliscie

Sygnalista, wobec ktéorego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo

do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
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w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego, lub prawo do zados¢éuczynienia.

§7.

Odszkodowanie lub zadoséuczynienie nalezne od Sygnalisty

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania Iub
zados$c€uczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego

Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego.

§8.
Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jako podstawa odpowiedzialnosci

Sygnalisty

1. Dokonanie Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego przez Sygnaliste nie moze stanowi¢
podstawy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej Iub
odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkow
okreslonych w przepisach prawa, w szczegdélnosci w przedmiocie zniestawienia,
naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz
obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, z
uwzglednieniem art. 5 Ustawy, pod warunkiem ze Sygnalista miat uzasadnione
podstawy sgdzic, ze Zgtoszenie lub Ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia

naruszenia prawa zgodnie z Ustawa.

2. W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczgcego odpowiedzialnosci,

o ktérej mowa w ust. 1, Sygnalista moze wystgpi¢ o umorzenie takiego postepowania.

3. Uzyskanie informacji bedgcych przedmiotem Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego
lub dostep do takich informacji nie mogg stanowi¢ podstawy odpowiedzialnoéci, pod

warunkiem, ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.
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§9.

Niedopuszczalnos$é¢ zrzeczenia sie praw przystugujacych Sygnaliscie

Sygnalista nie moze zrzec sie praw okreslonych w niniejszej Procedurze lub Ustawie, ani
przyjgc¢ na siebie odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu dokonania Zgtoszenia lub
Ujawnienia publicznego. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstatg z

powodu swiadomego Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego nieprawdziwych informaciji.

§ 10.
Wytaczenie postanowien uktadéw zbiorowych pracy, porozumien zbiorowych,

regulaminow i statutéw wytaczajacych lub ograniczajgcych uprawnienia Sygnalistow

Postanowienia aktéw prawnych, o ktérych mowa w art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878), w zakresie, w jakim
bezposrednio lub posrednio wytgczajg lub ograniczajg prawo Sygnalisty do dokonania
Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego lub przewidujg stosowanie srodkéw odwetowych, nie

obowigzuja.

§ 11.
Niewaznos¢ postanowien umow i innych aktéw bedacych podstawg swiadczenia

pracy, wytaczajacych lub ograniczajgcych uprawnienia Sygnalisty

Postanowienia umoéw o prace oraz innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek
pracy lub ktére ksztattujg prawa i obowigzki stron stosunku pracy, w zakresie, w jakim
bezposrednio lub posrednio wytgczajg lub ograniczajg prawo Sygnalisty do dokonania
Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego lub przewidujg stosowanie srodkéw odwetowych, sg

niewazne.

§12.
Niewaznos¢ postanowien innych umoéw i aktéow wytaczajacych lub ograniczajacych

uprawnienia Sygnalisty

Postanowienia umoéw oraz innych aktéw, na podstawie ktorych jest swiadczona praca lub
ustugi, sg dostarczane towary lub jest dokonywana sprzedaz, innych niz wymienione w art. 19

Ustawy, w zakresie, w jakim bezpos$rednio lub posrednio wytgczajg lub ograniczajg prawo do
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dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego lub przewidujg stosowanie srodkow

odwetowych, sg niewazne.

§13.
Stosowanie postanowien Procedury do Osoby lub jednostki pomagajacej w dokonaniu

Zgtoszenia lub powiagzanej z Sygnalista

4. Postanowienia niniejszej Procedury stosuje sie odpowiednio do Osoby pomagajgcej
w dokonaniu zgtoszenia oraz Osoby powigzanej z Sygnalistg, a takze do Osoby
wyznaczonej w Spotce do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych lub prowadzenia

w ich sprawie dziatah nastepczych.

5. Postanowienia niniejszej Procedury stosuje sie odpowiednio do osoby prawnej lub
innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej Sygnaliscie lub z nim powigzanej,

w szczegolnosci stanowigcej wtasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajgce;j.

ROZDZIAL 111
ZAPOBIEGANIE | KONSEKWENCJE ZGLOSZEN W ZLEJ WIERZE

§ 15.

Zapobieganie dziataniom odwetowym

Wszystkie Osoby wykonujgce prace zarobkowg w Spoétce, bez wzgledu na zajmowane stanowisko
i podstawe zatrudnienia, sg zobowigzane do reagowania na potencjalne zachowania odwetowe
wobec Sygnalisty niezaleznie od faktu, czy jest on ujawnionym, czy domniemanym Sygnalista.

W szczegolnosci zaleca sie:

1) odmowe udziatu lub wspierania dziatan zawierajgcych elementy dyskryminacji,
mobbingu lub innych niepozgdanych zachowan, o ktérych mowa w § 4 Procedury;

2) podejmowanie dziatan majgcych na celu stosowanie zasad dobrej i zyczliwej
wspotpracy w relacjach z innymi Osobami wykonujgcymi prace zarobkowg w Spétce,

co obejmuje szanowanie ich godnosci i innych débr osobistych;

3) uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przed Spétke z zakresu ochrony
Sygnalistow;
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4) niezwtoczne powiadomienie Osoby wyznaczone] do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych lub prowadzenia w ich sprawie dziatan nastepczych o zauwazonych

dziataniach odwetowych.

§ 16.

Konsekwencje Zgtoszen w zlej wierze

1. Wszelkie dziatania polegajgce na dokonaniu Zgtoszenia w ztej wierze, majgce charakter
swiadomego pomawiania kogokolwiek o naruszenie prawa jest zabronione i spotka sie
z odpowiednim i adekwatnym do powagi naruszenia dziataniem Thea Polska Sp. z o.o.
Osoba, ktora poniosta szkode z powodu Swiadomego Zgtoszenia lub Ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania
i zadoscuczynienia od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego.

2. Zgtoszenie naruszenia prawa nie wyklucza mozliwosci podjecia przez
Thea Polska Sp. z 0.0. stosownej decyzji kadrowej w sytuacji, gdy Sygnalista jako jeden
ze sprawcow uczestniczyt w naruszeniu, ktére jest przedmiotem Zgtoszenia lub dopuscit
sie innego naruszenia niezwigzanego z przedmiotem Zgtoszenia. Zgtoszenie przez
Sygnaliste naruszenia nie wylgcza odpowiedzialnosci takiej osoby za wiasne czyny,
aczkolwiek bedzie wziete pod uwage przy podejmowaniu stosownych Srodkow,

adekwatnych do powagi naruszenia.

ROZDZIAL IV
ZASADY PROWADZENIA CZYNNOSCI LUB POSTEPOWAN WYJASNIAJACYCH

§17.

Zasady przyjmowania Zgtoszen i prowadzenia dziatan nastepczych

Zasady przyjmowania zgtoszen i prowadzenia dziatan nastepczych okreslono w Zatgczniku

nr 1 do Procedury. Nalezy zapoznac sie z jego trescig bez zadnych odstepstw.
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§ 18.

Zadania i uprawnienia

Zadania i uprawnienia Osob wyznaczonych w Spétce do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych lub prowadzenia w ich sprawie dziatan nastepczych okreslono w Zatgczniku

nr 2 do Procedury. Nalezy zapoznac¢ sie z jego trescig bez zadnych odstepstw.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19.

Dostepnos$¢ Procedury i postepowania rekrutacyjne

1. Procedure udostepnia sie wszystkim Osobom wykonujgcym prace zarobkowg w Spotce,
wspotpracownikom Spotki, a takze kandydatom do pracy w Spoétce i kontrahentom.

Procedura jest w kazdym czasie dostepna na stronie internetowej https://thea.pl.

2. Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub
petnienia stuzby Spoétka przekazuje informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem

rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

§ 20.
Przeglady Procedury

Thea Polska Sp. z 0.0. monitoruje i dokonuje regularnego przegladu Procedury i wprowadza

niezbedne zmiany w celu zapewnienia jej stosowania w sposéb zgodny z Ustawa.

Zalaczniki

Zasady przyjmowania zgtoszen

Zatacznik nr 1 i prowadzenia dziatan nastepczych

Zadania i uprawnienia Osob

Zatgcznik nr 2 )
wyznaczonych w Spoice
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do przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych
lub prowadzenia w ich sprawie dziatan

nastepczych

Wzo6r upowaznienia do przyjmowania

Zatgcznik nr 3 L : : .
zgtoszen i prowadzenia w ich sprawie

dziatan nastepczych
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Zatacznik nr 1 do ,Procedury zgtoszen wewnetrznych Thea Polska Sp. z 0.0. TPZ2”

Zadania i uprawnienia Oséb wyznaczonych w Spétce do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych lub prowadzenia w ich sprawie dziatan nastepczych, zwigzku ze stosowaniem
ustawy o sygnalistach z dnia 14 czerwca 2024r.

1. Zadaniem Oso6b wyznaczonych w Spoétce do przyjmowania Zgtoszen
wewnetrznych lub prowadzenia w ich sprawie dziatan nastepczych (upowaznionych
w tym zakresie przez osobe upowazniong do reprezentacji Spotki) jest podjecie
wszelkich dziatan, jakie okazg sie konieczne do prawidtowej realizacji obowigzkéw
natozonych na Thea Polska Sp. z 0.0. przez obowigzujgce przepisy prawa, takze te
dotyczgce ochrony sygnalistdw (przepisy Ustawy), w tym przede wszystkim
wyjadnienie prawdziwosci zarzutow zawartych w Zgtoszeniu (wyjasnienie stanu
faktycznego na miare przyznanych kompetencji i Srodkéw) oraz podjecie dziatan
w celu zaradzenia naruszeniu bedacemu przedmiotem Zgtoszenia.
W szczegodlnosci, w tym celu Osoby te przeprowadzajg czynnosci lub wewnetrzne

postepowanie wyjasniajgce, w ramach ktérego:
1) wystuchujg Sygnaliste;

2) wystepujg do Sygnalisty o przekazanie dodatkowych informacji, jezeli okazg

sie konieczne;

3) pozyskujg i badajg wszelkie dokumenty, jakie sg niezbedne do realizacji celu,

w tym wiadomosci e-mail, sms, zdjecia itp.;

4) wystuchujg pracownikow lub wystuchujg inne osoby, ktére mogg mieé wiedze

0 naruszeniu prawa bedgcym przedmiotem Zgtoszenia;
5) wystuchujg osobe, ktorej dotyczy Zgtoszenie;

6) sporzgdzajg notatki i protokoty z przeprowadzonych czynnosci, w tym przede

wszystkim z wystuchania osob;

7) rekomendujg dziatania zmierzajgce do odzyskania Srodkéw Spotki;
8) zakanczajg sprawe.
2. Osoba wyznaczona w Spoéice do przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych lub

prowadzenia w ich sprawie dziatan nastepczych podejmuje czynnosci w ustalonej
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Zadania i uprawnienia Oséb wyznaczonych w Spétce do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych lub prowadzenia w ich sprawie dziatan nastepczych, zwigzku ze stosowaniem
ustawy o sygnalistach z dnia 14 czerwca 2024r.

przez siebie kolejnosci, baczac, aby w jak najwiekszym stopniu osiggng¢ cele

podejmowanych dziatan.

3. Osoba wyznaczona w Spoétce do przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych lub

prowadzenia w ich sprawie dziatan nastepczych dziata zgodnie z zasadami:

1) dziatania bez zbednej zwtoki;
2) poufnosci;
3) obiektywnosci;
4) bezstronnosci;
5) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego.
4, Jezeli w toku postepowania okaze sie, ze Osoba wyznaczona w Spéice do

przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych lub prowadzenia w ich sprawie dziatan
nastepczych moze stwarza¢ uzasadnione watpliwosci co do braku spetnienia
ktérejkolwiek z zasad okreslonych powyzej, osoba ta podlega wylgczeniu z dalszego
prowadzenia sprawy, na podstawie wlasnej decyzji lub decyzji osoby upowaznionej do

reprezentacji Spotki.

5. Osoby wykonujgce prace zarobkowg w Spoétce majg obowigzek stosowania sie do
polecen Oséb wyznaczonych w Spétce do przyjmowania Zgltoszen
wewnetrznych lub prowadzenia w ich sprawie dziatah nastepczych w ramach
prowadzonych czynnosci lub postepowania wyjasniajgcego. W przypadku, gdy Osoby
wykonujgce prace zarobkowg w Spofce nie stosujg sie do polecen, Osoba
wyznaczona w Spoétce do przyjmowania Zgtoszenh wewnetrznych lub prowadzenia
wich sprawie dziatan nastepczych powiadamia niezwtocznie bezposredniego
przetozonego Osoby wykonujgcej prace zarobkowg w Spodice, a w stosownych

wypadkach osoby upowaznionej do reprezentacji Spotki.

6. Osoba wyznaczona w Spoétce do przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych lub
prowadzenia w ich sprawie dziatan nastepczych moze zobowigzaé wytypowanego
przez siebie pracownika lub osobe zwigzang ze Spdtkg do ztozenia wyjasnien,

zwigzanych z przedmiotem Zgtoszenia, wyznaczajgc termin i forme spotkania.
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Zadania i uprawnienia Oséb wyznaczonych w Spétce do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych lub prowadzenia w ich sprawie dziatan nastepczych, zwigzku ze stosowaniem
ustawy o sygnalistach z dnia 14 czerwca 2024r.

Stawiennictwo na spotkaniu jest obowigzkowe i odbywa sie na polecenie stuzbowe.
Osoba taka jest zwolniona z obowigzkéw zawodowych na czas koniecznych czynnosci
podejmowanych w ramach postepowania, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

lub zaptaty za $wiadczone ustugi.

7. Osoba wyznaczona w Spoéitce do przyjmowania zgtoszen Wewnetrznych lub
prowadzenia w ich sprawie dziatan nastepczych podaje osobom, ktérych dotyczg
dziatania nastepcze, informacje na temat przetwarzania danych osobowych w zwigzku
ze Zgtoszeniem, doktadajac wszelkiej starannosci, aby z wyjatkiem przewidzianych
w Ustawie przypadkéw, nie ujawnia¢ tym osobom danych osobowych Sygnalisty oraz

innych oséb zwigzanych ze Zgtoszeniem.

8. Postepowanie konczy sie wydaniem raportu zawierajgcego opis Zgtoszenia, ustalenia
faktyczne, ocene zasadnosci Zgtoszenia oraz wnioski i rekomendacje odnosnie
dalszych dziatan, ktéry niezwitocznie przedktadany jest osobom upowaznionym do

reprezentacji Spotki. Dziatania rekomendowane mogg przyktadowo polega¢ na:

1) przeprowadzeniu dodatkowych szkoleh;

2) zmianie procesu lub praktyki obowigzujgcej w Spoétce;
3) zastosowaniu kar porzgdkowych;

4) rozwigzaniu stosunku pracy.
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Zatacznik nr 2 do ,Procedury zgtoszen wewnetrznych Thea Polska Sp. z 0.0. TPZ2”

Zasady przyjmowania zgtoszen i prowadzenia dziatan nastepczych, o ktérych mowa

w ustawie o sygnalistach z dnia 14 czerwca 2024r.

Zgtaszanie naruszen:

1) Rodzaje zgltoszen: Sygnalista, w razie powziecia informacji o naruszeniu prawa, moze

dokonac:
- Zgtoszenia wewnetrznego,

- Zgtoszenia zewnetrznego,

- Ujawnienia publicznego.

2) Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania

Zgtoszenia wewnetrznego.

Zgodnie z Ustawg za przyjmowanie Zgtoszen zewnetrznych i podjecie dziatan w celu
ich weryfikacji odpowiedzialny jest Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organy
publiczne. Procedura Zgtoszen zewnetrznych jest jasno okreslona w przepisach
i obejmuje:

a) Przyjecie zgtoszenia: Rzecznik Praw Obywatelskich lub Organ publiczny
przyjmujg zgtoszenie i dokonujg wstepnej weryfikacji jego zasadnosci. W
przypadku uznania, ze Rzecznik Praw Obywatelskich lub Organ publiczny nie
jest organem wtasciwym do podejmowania dziatan nastepczych, przekazujg

zgtoszenie organowi wlasciwemu,

b) Zabezpieczenie zgtaszajgcego: Sygnaliscie przystuguje ochrona, ktéra
zapewnia mu poufnos¢ i zabezpiecza przed dziataniami odwetowymi. Na
zgdanie Sygnalisty, Organy publiczne wifasciwe do podjecia dziatan
nastepczych wydajg nie pdzniej niz w terminie miesigca zaswiadczenie o

objeciu go ochrong,

c) Podjecie dziatan nastepczych: Organ publiczny podejmuje dziatania majgce na

celu wyjasnienie zgtoszenia i podjecie odpowiednich krokéw prawnych.

3) Poufnosé: Osoby wyznaczone w Spoétce do przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych lub

prowadzenia w ich sprawie dziatan nastepczych (upowaznione w tym zakresie przez
osobe upowazniong do reprezentacji Spotki) podejmujg wszelkie dziatania w celu
zapewnienia ochrony poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy

Zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy
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Zasady przyjmowania zgtoszen i prowadzenia dziatan nastepczych, o ktérych mowa
w ustawie o sygnalistach z dnia 14 czerwca 2024r.
informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac

tozsamosé takich osob.

Osoby wyznaczone w Spétce do przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych lub
prowadzenia w ich sprawie dziatan nastepczych obowigzane sg do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach
przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,

w ramach ktérego wykonywalty te prace. Zakazane jest w szczegdélnosci:

a) rozmawianie o sprawie z osobg nieupowazniong w miejscu pracy i poza

miejscem pracy, jakimikolwiek kanatami komunikaciji,

b) umozliwienie osobie nieupowaznionej zapoznanie sie ze sprawg, np. poprzez
zostawienie na biurku bez nadzoru dokumentéw, notatek, czy poprzez
niezabezpieczenie elektronicznych nosnikéw informacji takich jak laptop, czy

telefon,

c) udzielenie informacji podmiotom zewnetrznym na temat sprawy bez uprzedniej
weryfikacji, ze podmiot ten jest upowazniony, lub uprawniony do otrzymania

stosownej informaciji.

W razie watpliwosci czy podmiot lub osoba reprezentujgca go jest upowazniona
do dostepu lub przetwarzania informacji zwigzanych ze sprawg, nalezy zazadaé
przedstawienia stosownego upowaznienia, lub podstawy, na jakiej zada sie okreslonych

informaciji.

4) Zgloszenia wewnetrzne przyjete przez osobe nieupowazniong: Jesli Zgtoszenie
wewnetrzne zostato przyjete przez osobe nieupowazniong w Spéice (w tym
pracownika upowaznionego do odbioru przesytek, np. recepcji) lub w jakikolwiek inny
spos6b osoba taka mogta zapoznac sie z jego trescig lub faktem Zgtoszenia, osoba

ta jest zobowigzana do:

a) nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamosci
Sygnalisty lub osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej

w Zgtoszeniu,

b) niezwlocznego przekazania Zgtoszenia osobie wyznaczonej (posiadajacej
odpowiednie upowaznienie) do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych

(Compliance Officer lub Country Manager w Spétce).
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Zasady przyjmowania zgtoszen i prowadzenia dziatan nastepczych, o ktérych mowa

w ustawie o sygnalistach z dnia 14 czerwca 2024r.

2. Przyjmowanie Zgtoszen wewnetrznych i prowadzenie dziatan nastepczych:

1)

2)

3)

4)

Upowaznienia do przyjmowania zgloszen: Osoby wyznaczone
w Spotce do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych lub prowadzenia w ich sprawie
dziatan nastepczych (upowaznione w tym zakresie przez osobe upowazniong do
reprezentacji Spoétki) otrzymujg pisemne upowaznienie, zgodne ze wzorem

stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Procedury;

Zgtoszenia wewnetrzne, na podstawie udzielonego upowaznienia, przyjmuje
i prowadzi w ich sprawach dziatania nastepcze Compliance Officer
lub Country Manager. Do prowadzenia dziatan nastepczych w Spoice osoba
upowazniona do reprezentowania Spotki moze upowazni¢ dodatkowe osoby w Spétce,

ktére informuje o obowigzku dziatania zgodnie z trescig ust. 1 pkt 3;

Spétka prowadzi Rejestr zgtoszen wewnetrznych, ktéry zawiera co najmniej:
a) numer Zgtoszenia;
b) przedmiot naruszenia prawa;

c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do

identyfikacji tych oséb;
d) adres do kontaktu Sygnalisty;
e) date dokonania Zgtoszenia;
f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
g) date zakohczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych

tymi dziataniami.

Formy zgloszenia wewnetrznego: Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia

wewnetrznego:

a) na adres poczty elektronicznej: sygnalisci@theapharma.com,
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b)

w ustawie o sygnalistach z dnia 14 czerwca 2024r.

podczas bezposredniego spotkania na wniosek  Sygnalisty,
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku. Spotkanie
dokumentuje sie w formie nagrania rozmowy lub protokotu spotkania. Osoby
wyznaczone w Spotce do przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych Ilub
prowadzenia w ich sprawie dziatah nastepczych mogg skorzystac
z mozliwosci sprawdzenia i ewentualnego poprawienia i zatwierdzenia
protokotu spotkania przez Sygnaliste, kitoéry potwierdza wykonanie tych
czynnosci przez podpisanie tego dokumentu. Sygnalista skladajgc wniosek
0 zorganizowanie bezposredniego spotkania przyjmuje do wiadomosci, ze
whiosek ten jest rownoznaczny z wyrazeniem zgody na dokonanie nagrania
lub przygotowanie protokotu spotkania przez Osoby wyznaczone w Spoice do
przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych lub prowadzenia w ich sprawie dziatan
nastepczych. Przed rozpoczeciem nagrywania spotkania z Sygnalistg, Osoby
wyznaczone w Spétce do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych prowadzenia
w ich sprawie dziatan nastepczych informujg Sygnaliste o tym fakcie. Osoby
te mogg poprosi¢ sygnaliste o podpisanie odpowiedniego oswiadczenia, o

wyrazeniu zgody na te czynnosci.

w postaci papierowej, ztozone osobiscie lub przestane na adres Spofki: ul.
Cicha 7, 00-353 Warszawa, obowigzkowo z zapewnieniem dyskrecji
przesyiki/Zgtoszenia oraz dopiskiem: ,wytgcznie do rgk wtasnych Compliance

Officer lub Country Manager”.

5) Tresé Zgtoszenia wewnetrznego:

Sygnalista powinien przekaza¢ w Zgtoszeniu wewnetrznym wszystkie istotne

informacje o Nieprawidtowosci, w tym:

a)
b)

c)

opis naruszenia i jego charakter,
dane osob, ktérych dotyczy Zgtoszenie (zaangazowanych w naruszenie),

dowody na poparcie Zgtoszenia (np. dokumenty, e-maile, zdjecia,

Swiadkowie),

adres do kontaktu Sygnalisty (korespondencyjny lub e-mailowy).
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6)

7)

8)

9)

w ustawie o sygnalistach z dnia 14 czerwca 2024r.

Zgltoszenia anonimowe: Spotka nie przyjmuje zgtoszeh anonimowych. Kazde
Zgtoszenie powinno zawiera¢ adres korespondencyjny lub e-mailowy Sygnalisty,

w przeciwnym wypadku nie zostanie przyjete i rozpatrzone;

Potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia: Osoba wyznaczona
w Spotce do przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych lub prowadzenia w ich sprawie
dziatan nastepczych potwierdza Sygnaliscie przyjecie Zgtoszenia w terminie 7 dni od

dnia jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu;

Wyltaczenie osoby wyznaczonej: W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Osoby
wyznaczonej w Spoétce do przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych lub prowadzenia
w ich sprawie dziatan nastepczych, osoba ta zobowigzana jest przekaza¢ sprawe
osobie upowaznionej do reprezentacji Spoétki, powotujgcej zespét ad hoc do podjecia

dziatan nastepczych;

Osoba wyznaczona w Spoice do przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych lub
prowadzenia dzialan nastepczych przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotna,
w terminie, ktéry nie przekracza 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia
wewnetrznego lub —w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w pkt
7) powyzej — 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia wewnetrznego,
chyba Zze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac

informacje zwrotna.

3. Dane osobowe:

1)

2)

3)

dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg

ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty;

przepisu pkt 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku
z postepowaniami  wyjasniajgcymi prowadzonymi przez Organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sgady, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktorej dotyczy

Zgtoszenie;

przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w pkt 2., wtasciwy organ publiczny lub
wiasciwy sgd powiadamia o tym Sygnaliste, przesytajgc w postaci papierowej lub

elektronicznej wyjasnienie powoddw ujawnienia jego danych osobowych, chyba Ze

5
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4)

w ustawie o sygnalistach z dnia 14 czerwca 2024r.

takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu Ilub postepowaniu

przygotowawczemu, lub sgdowemu;

Spotka albo Organ publiczny po otrzymaniu zgtoszenia przetwarzajg dane osobowe
w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia,
nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwitocznie usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze

nie majg one znaczenia dla sprawy.
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Upowaznienie do Realizacji Dzialan z Zakresu Przyjmowania
Zgtoszen Wewnetrznych Sygnalistow oraz Podejmowania Dziatan
Nastepczych

Na podstawie obowigzujgcej Procedury zgtoszen wewnetrznych Thea Polska Sp. z o.0.
TPZ2 (,Procedura”), zwigzanej z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(,Ustawa”), niniejszym upowazniam Pana/Panig

(imie i nazwisko osoby upowaznionej, stanowisko) do realizacji nastepujacych dziatan:

1. przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych Sygnalisty, osoby, ktérej
dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu na warunkach

i zasadach okreslonych w Procedurze, w tym w szczegdélnosci do:

o obstugi i zarzgdzania kanatami komunikacji dla Sygnalistéw, dokumentowania

Zgtoszen i prowadzenia wszelkiej niezbednej dokumentacji w tym celu;

2. Podejmowania Dziatan Nastepczych na warunkach i zasadach okreslonych

w Procedurze, w tym w szczegolnosci do:
o analizowania Zgtoszen pod katem ich zasadno$ci,

o podejmowania wszelkich dziatan, jakie okazg sie konieczne do prawidtowej
realizacji obowigzkéw natozonych na Thea Polska Sp. z o0.0. przez
obowigzujgce przepisy prawa, takze te dotyczgce ochrony sygnalistéw
(przepisy Ustawy), w tym przede wszystkim wyjasnienia prawdziwosci zarzutow
zawartych w Zgtoszeniu (wyjasnienia stanu faktycznego na miare przyznanych
kompetencji i sSrodkéw) oraz podjecia dziatan w celu zaradzenia naruszeniu

bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia, np. przez:
e wystuchanie Sygnalisty;

o wystgpienie do Sygnalisty o przekazanie dodatkowych informaciji, jezeli

okazg sie konieczne;
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e pozyskanie i badanie wszelkich dokumentéw, jakie sg niezbedne

do realizacji celu, w tym wiadomosci e-mail, sms, zdje¢ itp.;

e wystuchanie pracownikéw lub innych oséb, ktére mogg mie¢ wiedze o

naruszeniu prawa bedgcym przedmiotem Zgtoszenia;
e wystuchanie osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie;

e sporzgdzanie notatek i protokotdw z przeprowadzonych czynnosci,

w tym przede wszystkim z wystuchania oséb;

¢ rekomendowanie dziatan zmierzajgcych do odzyskania srodkéw Thea

Polska Sp. z 0.0,;

e informowanie = Sygnalistbw o  postgpach oraz  wynikach

przeprowadzonych dziatan oraz zakonczeniu sprawy.

Osoba upowazniona zobowiazuje sie do zachowania poufnosci wszelkich informacji
uzyskanych w zwiagzku z realizacjg upowaznienia oraz do przestrzegania postanowien
Procedury oraz zasad ochrony danych osobowych Sygnalisty oraz innych oséb

zwigzanych ze zgltoszeniem.

Niniejsze upowaznienie jest wazne do odwotania. Niniejsze upowaznienie wygasa rowniez na
zasadach ogélnych okreslonych w Kodeksie cywilnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061) oraz

z dniem rozwigzania stosunku pracy z Thea Polska Sp. z o.0.
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